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1. Общие положения 

 

1.1. Политика обработки персональных данных соискателей 

в ФАУ «Единый институт пространственного планирования РФ» (далее – 

Политика, Институт) разработана в соответствии с федеральными законами 

от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», от 27.07.2006 № 149-ФЗ 

«Об информации, информационных технологиях и о защите информации» 

и определяет порядок обработки и защиты персональных данных соискателей 

на замещение вакантных должностей Института, которые направляют 

информацию о себе путем заполнения анкет или отправки формы-отклика 

на сайтах для соискателей. 

1.2. Целью настоящей Политики является обеспечение защиты прав  

и свобод субъектов персональных данных, к которым относятся соискатели  

на вакантные должности Института. 

1.3. Действие Политики распространяется на все персональные данные 

соискателей, обрабатываемые Институтом – оператором персональных 

данных с применением средств автоматизации и без применения таких 

средств. 

1.4. Для целей Политики используются следующие термины, понятия 

и условные обозначения:  

персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо 

или косвенно определенному или определяемому лицу (субъекту 

персональных данных – соискателю); 

оператор персональных данных – юридическое лицо, организующее  

и осуществляющее обработку персональных данных, а также определяющее 

цели и содержание обработки персональных данных: ФАУ «Единый институт 

пространственного планирования РФ», расположенное по адресу: 127015,  

г. Москва, ул. Бутырская, д. 42; 

соискатель – кандидат, претендующий на замещение вакантной 

должности Института (как имеющейся, так и открываемой в будущем), 

направляющий информацию о себе путем заполнения анкет или отправки 

формы-отклика на сайтах для соискателей; 

обработка персональных данных – любое действие (операция) 

или совокупность действий (операций) с персональными данными, 

совершаемых с использованием средств автоматизации или без их 

использования. Обработка персональных данных включает в себя в том числе: 

сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, 

предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение. 
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2. Цели обработки персональных данных 

 

Оператор осуществляет обработку персональных данных  

в следующих целях:  

- принятие решения о найме кандидата на вакантную должность; 

- поиск кандидатов на вакантную должность; 

- определение условий работы для соискателя; 

- оценка квалификации кандидата для конкретной должности 

или поручения, а также подтверждение соответствия кандидата требованиям 

открытой вакансии; 

- формирование кадрового резерва Института. 

 

3. Порядок обработки персональных данных 

 

3.1. Обработка персональных данных оператором осуществляется  

с согласия соискателя на обработку его персональных данных в соответствии 

с законодательством. 

3.2. Отправляя свои персональные данные напрямую, соискатель 

выражает свое согласие на обработку персональных данных 

в предоставленном кандидатом объеме в соответствии с настоящей 

Политикой. 

3.3. В случаях получения персональных данных от компаний и сервисов 

передача персональных данных осуществляется на основании отдельных 

договоров и/или в соответствии с пользовательскими соглашениями 

соответствующих сервисов в строгом соответствии с законодательством. 

3.4. Оператор обрабатывает следующие персональные данные:  

- фамилия, имя, отчество; 

- дата рождения, возраст; 

- пол; 

- контактные данные, включая телефон и адрес электронной почты; 

- город и (или) адрес регистрации и фактического проживания; 

- информация в связи с трудоустройством (рекомендации, сведения, 

содержащиеся в резюме или сопроводительном письме); 

- данные об опыте работы (в том числе названия должностей, трудовая 

биография, продолжительность работы, сведения о подготовке и членстве  

в профессиональных организациях); 

- сведения о профессиональных квалификациях и образовании. 

3.5. Соискателю предоставляется возможность определить перечень 

персональных данных, разрешенных для распространения. В согласии 

соискатель вправе установить запреты на передачу (кроме предоставления 

доступа) этих персональных данных неограниченному кругу лиц, а также 

запреты на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) этих 

персональных данных неограниченным кругом лиц. 
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3.6. Оператор обязуется не передавать полученные от соискателя 

персональные данные третьим лицам, за исключением установленных 

законодательством случаев.  

3.7. Срок обработки персональных данных является неограниченным. 

Оператор обязуется прекратить по требованию соискателя передачу 

(распространение, предоставление, доступ) персональных данных, 

разрешенных соискателем для распространения. 

 

4. Ответственность за нарушение порядка хранения и использования 

персональных данных 

 

Лица, допущенные к персональным данным, виновные в нарушении 

правовых норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных 

данных, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую 

или уголовную ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

 


